LA DISCRIMINACION CONTRA

For PATRICIO MELLER.

principios del siglo XX exista en Chile el
Adch\: preluicio, " universidad o es para

Jas rrujeres” y i ingresan, debieran cursar
“carreras para rujeres’. En 1907 habia cerca de
15 mil rofesionales uriversiarios, e los cuales
8lo habia 20 mujeres profesionales que no eran
profesoras.

El acoeso de las mujeres a ls carreras uriver
tarias &5 un proceso paulatino que se extiende
durarte os itimes cien afos Hacia fics del sigh
XX by una participacidn sigificatva de las -
Jeres en casi tocias las profesiones universtarias.
Pero prevalecen profesiones universitaras afta
e femirizzdzs como Pedagogia y Enferrreria
e las cuales las mujeres represertan cf 67% y
1 del 909%, respectivarrerte.

En brev todo el iglo XX para que haya

un porcertae elevante de mujres profesiondles
e son tédicos, 2bogzdas e ingenieras. Adin

s, e este siglo XX las muferes profesionales.
niversitaias que se graddan aralrerte superan
a los hormbres profesionales.En ofecto, del total de
profesionales universiarios ttlados en 2006 casi
U 60% eran mujeres

Ingenieria b sida una profesién tradicio-
et consicerada “sdlo para ommbres”. La
preseriia formerira en esta carrera corstituy
esidencia de que en a actualidad no habiia i
una profesidn (uiverstaric) a la cual o pocrian
acceder las mujercs. En 2006 se ttularon 503
ingerieras, En sifesis, las rujeres han el
todas s profesiones universtarias

Ertonoes, ise habria acabado la discriminacion
contra las mujeres profesiorales? o, por cuarto
hoy se obscrva una discriminacién salarla. Las
rreres profesioncles garan en proradio un 23%
s e os hormbres.

Pero al consicerar profesianes unversiarias
diversas, para tener grupos mds hormgéreos, s2

la

das Iaborales més largas.

En consecuenci, tenden & escoger aquellos
ernpleos e son “armistosos a tener farnlia® ek
tan cmplecs con lrgas jormadas aborales 3
paseen prormocionss (esto puede implcar argas
fotnadzs ¢ irfexibidades cn o fituro) Las carac-
oriticas de los empleos y de los cargos influyen
e las lcisones de las mujeres; 3 dstas les pre-
ocupa e empicos yio cargas sean compatibles
con# ol dual de la nujer 21 el hogar y en el
mercado aboral”, Podkia decivse que las mujares
quieren tener un alto grado de cortrol sobre su
jornada labarel para pocer enfrertar imprevistos
Gasaciados a la oz,

or motivos inculads al vo cue tiene o

magor importancia rolatva asigrica por a5
mjeres ala faniia, las mujeres van a preferic
ernpleos en los cuale |a experiencia adqui

aprecia que
antre los profesionales seqn gérero fuctia entre
un 105 (Peridlismo) y un 31 (Mdiing). Por
qué entre los ridicos, ingeriercs, abogaros,psi
ctlogos, perioclitas,etc. que tienen las isrmas ca-
lficationes ¢ la misma experiencia),los hombres
e més que Jas rujeres’

Dada a divsisn tracicional de finclones a vl
farmliar, el ol fererino en el hogar y la preocupa:
cibn por los ifios, ks mujeres tierin una jornada
laboral a través del ciclo de vida en el mercado
del trabefo, que es relativarmente irds corta y s
discontinua. Pers, ademas, osto condiciona <l tipo
de empleos atractivos paraellas,y las hace més
veticertas @ los incertivos relacionados con joms-

s | va

o trabajo sea. rtartte. Ademis, van a
evitar entpleos que requieran unz alta ineinen
ablicades especificas; cn otras palabras, ks

van a preferr errplearse e ocupaciares que
vequieran hahiidades generdles de muera tal dz
poder cambiarse mds ficlmente de empleo, Dado
To arterior, s mujeres van @ sar ms prodlives a
otaclon de cmpleos, Poro esto Implica toner o
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cionada con la oferta laborl de las mjeres (1oras
trabajadas) ¥ su cvolucion cn el organigranma (51
s0n 0 estén dispuestas a ser ascendidas). Estas
componertes variarian a travds de profesiones,
pucsto que en algurias hay flxibildad aborel
corna para acomodar el ndero de horas de t:
balo,su distribusin ntertermporal o o lugar dénce
se efcita. Asimisi, algunas profesiones tienen
una estrictura relativanente més ferizontal, por
16 que o ay gran incidencia de los ascensos,
mientres cue otras son del i vertical
Pucdl baber una terdonia a o promes
ascensos para las mueres tendencia exdgenai
02 quelas rujeres o estén dispuestas 2 acep-

excgens, esto se deberfa a que los empleadores
perclbirfan aue a5 mujeres praforiian cutar
promotiones pues éstas ircrementarian su fivel
e responsablidzd, lo cual podia generar un
conficts son su delicacion famifar, Sobre este
e, un 74% de os hombres cree e a farmila
so desctic 51 la mujer tione un trabajo a tiempo
conmpletn Esta creercia ce los hornbres de que
les rujeres necesariarrerte descuican su farnlia &
medida e torman trabajos que recuieren de mis
ternpo, levaria a que los hombres discriien &
Ias muferes a a hora de ascendertas hacia sargos
de rayor responsabilicad o carga toraria (ETE)
Por otra part, las mujeres perciben a gran res-
pansabiidad que Ia sociedad coloca sobre ellas,
por Io que es posible que enddgeramente decidan
ssiliades de ascenso dobido a que
cllo levara a “descuidar” su amlia. Esta creencia
parece instalada. Por ejerolo, el 69% de las -
Jeres creen que la farla 52 descuica si la mujer
e un trabsjo tierpo corrpeto (ETE). De
que 2 d cacta 3 mueres podiian pensar que a
tar un ascerso conllevaria n alto costo fariiar.

Reiterardo, a 25 mujeres les qustaria tener una
ata capasidad para controlr a oferta laboral y
que haya una baja irrportarcia de los ascensos en
ol cercicio e a profesién Esto explicara por qué
Psicologia, Odortologia y Periadismo son carteras
aftanerte femiizedas.

A nuestro jico, cuardo se eliminen as disci
trinaciones seqin género en s profesiones uni-
wersitarias la e lcanzard lqual status aboral

aceptar menores
Extramando esto podria decirse que ks e

ves iven para sus farills”. £n carrbio los

tves Harura propern aser patldlos
Yoamos ahora por aué a discriinacian social

difiere atraés de les profesiones uriversitarias.

La magitud de esta discriminacion estariz rela-

2l que el honlbre. Pero esto
vequexina cambios profundos en los roles soclales
desempefiados por meres y bombres; a lo mejor
esto s logrard a fies del sigho XX
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